
Табела 5.2.Спецификација предмета 

Спецификацију треба дати за сваки предмет из студијског програма.  
Студијски програм : МЕНАЏМЕНТ У САВРЕМЕНОМ БИЗНИСУ 

Назив предмета: МАКРОЕКОНОМИЈА 

Наставник/наставници:  Праћа Небојша 

Статус предмета: Обавезан 

Број ЕСПБ: 8 

Услов:  

Циљ предмета 

Стицање  и примена нових знања из области макроекономије, научне дисциплине која изучава основне 

економске законитости, начин функционисања економије, основне економске политике и њихов утицај на 
остваривање основних макроекономских циљева. 

Исход предмета  

Оспособљавање студената да самостално и критички анализирају и проучавају макроекономске проблеме 

домаће и светске привреде. Уз то, биће способни да решавају поменуте проблеме уз употребу научних 
метода и поступака и прате промене у макроекономској политици. 

Садржај предмета 

Теоријска настава 

1. Увод у макроекономију и макроекономски биланси.  

2. Основе привредног раста 

3. Тржиште рада и незапосленост  

4. Интертемпорално буџетско ограничење 

5. Потрошња и инвестиције  
6. Новац, тражња и понуда новца и монетарна политика  

7. Запосленост и цене.  

8. Робно тржиште и тржиште новца и ЛМ крива 

9. Макроекономска равнотежа са фиксним и са флексибилним ценама  

10. Агрегатна тражња, агрегатна понуда и инфлација 

11. Привредни циклуси  

12. Фискална политика  

13. Политике управљања тражњом  

14. Финансијско тржиште и макроекономија  

15. Међународни монетарни систем 

Практична настава  

Вежбе у малим групама (до 30 студената), на којима се демонстрирају теоријски концепти обрађени на 
предавањима уз анализу конкретних примера и случајева у свету и нашој земљи. 
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Број часова  активне наставе Теоријска настава: 3 Практична настава: 3 

Методе извођења наставе 

Фронтални метод излагања у комбинацији са дијалошким методом; Проблемска настава када се ради о 
практичним странама менаџмента (тражење решења у одсуству потребних елемената). 

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе 
поена 

 
Завршни испит  поена 

активност у току предавања 5 писмени испит  

практична настава 5 усмени испит 40 



колоквијум-и 40 ..........  

семинар-и 10   

Начин провере знања могу бити различити наведено  у табели су само неке опције: (писмени испити, усмени 
испит, презентација пројекта, семинари итд...... 

*максимална дужна 2 странице А4 формата 

 


